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Na osnovu ¢lana 29 Statuta Fakulteta za drzavne i evropske studije iz Podgorice (u daljem tekstu:
Fakultet), Nastavno naucno vije¢e Fakulteta za drzavne i evropske studije na sjednici odrzanoj 25.
marta 2019. godine donosi

KODEKS AKADEMSKE ETIKE

| - OSNOVNE VRUJEDNOSTI | NACELA

Clan1

Akademsko i stru¢no osoblje (nastavni i nauéno-istrazivacki kadar) Fakulteta za drzavne i evropske
studije u svom radu, djelovanju i ponasanju duzno je da poStuje moralna nacela i nacela nauéne
kritike.

Akademsko i struéno osoblje temelji svoju nastavnu i nau¢nu djelatnost na ustavnim nacelima
slobode nauéno-istrazivackog rada i izrazavanja i na nacelu autonomije Fakulteta.

U okviru naucno-istrazivacke djelatnosti akademsko i stru¢no osoblje je duzno da proucava i da
objektivno ocjenjuje pojave u svojoj struci rukovodeci se isklju¢ivo utvrdivanjem istine, a u okviru
nastavnog rada duzno je da rezultate ostvarene u svojoj naucnoj oblasti i u svojoj struci vjerno
prenosi studentima i da kod njih razvija odanost i posveéenost buducoj profesiji.

Clan 2

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da Stiti svoju nezavisnost kao osnovnu vrijednost nau¢no-
istrazivackog rada i da se suprotstavi svakom pokusaju da im se nametnu vrijednosti ili mjerila
nespojiva s pozivom naucnika ili pravilima struke.

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da brani cast svog poziva i da odbije svaki pokusaj
podmicivanja.

Clan 3

Akademsko i stru¢no osoblje je duZzno da u javnim nastupima i djelovanju podstice humanisticke
vrijednosti, ugled svoje struke, ugled Fakulteta i cjelokupne akademske zajednice i da ¢uva licno i
profesionalno dostojanstvo svojih kolega i studenata.

Clan 4

Akademsko i struéno osoblje je duzno da ukaZe na neeti¢ko ponasanje i na svako krsenje odredaba
ovoga Kodeksa.



Il - ODNOS PREMA RADU

Clan 5

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da kontinuirano radi na svom stru¢nom usavrSavanju i
primjeni savremenih nauénih i nastavnih dostignuca i nakon dostignutih zvanja.

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da njeguje kulturu pisanog i usmenog izraZavanja, kao i
kulturu obezbjedenja kvaliteta nastavnog i nau€no-israzivackog rada.

Clan 6

Akademsko i struéno osoblje ne smije koristiti tude radove ili ideje bez navodenja izvora.

Clan 7

Akademsko i stru¢no osoblje se obavezuje na redovno, kvalitetno i savjesno obavljanje svojih
nastavnih i nau¢nih duznosti.

U sluéaju opravdanog odsustvovanja sa posla, akademsko i stru¢no osoblje se obavezuje da, u
dogovoru sa odgovornim licem za nastavu ili za nau¢no-istrazivacki rad, pravovremeno obezbijedi
odgovarajucu zamjenu.

Akademsko i stru¢no osoblje, pored nastavnih obaveza, duzno je da ucestvuje i u drugim
djelatnostima Fakulteta kojima ¢e dati prednost u odnosu na obaveze izvan Fakulteta.

Clan 8

Akademsko i stru¢no osoblje ne smije obavljati ili podstrekavatii na poslove nespojive s njihovim
pozivom bez obzira na razloge.

Clan 9

Akademsko i stru¢no osoblje ne smije u svom radu promovisati stranacke stavove.

€lan 10

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da se zalaZe za obezbjedenje odgovarajuéih uslova koji ¢e
garantovati regularnost upisnog postupka.

Il - ODNOS PREMA FAKULTETU | KOLEGAMA

Clan 11

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da njeguje demokratsku atmosferu, toleranciju i posStovanje
kulturnih i vjerskih razlicitosti na Fakultetu.



Clan 12

U nauc¢nim radovima, na nauc¢nim skupovima, javhom djelovanju i u medusobnim kontaktima
akademsko i stru¢no osoblje duZzno je da njeguje kulturu argumentovanog dijaloga i postuje
oponenta.

Nije dopusten laudativan pristup radovima drugih autora zbog liénih interesa, kao S$to nije
dopusteno ni kritikovanje ili ignorisanje radova drugih autora zbog licne ili profesionalne
netrpeljivosti.

Pri izradi recenzija ili pri klasifikovanju tudih radova, akademsko osoblje je duzno da na objektivan
nacin sagleda i predstavi reference i radove kandidata i pri tome je duzno da se izdigne iznad li¢nih
interesa.

Clan 13

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da postuje liéno i profesionalno dostojanstvo mladih kolega i
da se brine o njihovom nastavnom i nau¢nom razvoju.

Nije dopusteno koris¢enje asistenata i saradnika u nastavi za obavljanje poslova koji su iskljucivo u
nadleznosti nastavnika.

Clan 14

Akademsko i struéno osoblje je duzno da postuje licno i profesionalno dostojanstvo svih zaposlenih
na Fakultetu.

Clan 15
Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da se savjesno odnosi prema imovini Fakulteta.

Nije dopusteno koris¢enje bilo koje fakultetske imovine u privatne svrhe. Akademsko i stru¢no
osoblje je duzno da se s posebnom paznjom koristi bibliote¢kim fondom Fakulteta.

Svaki nastavnik je duZan da doprinos obogacdivanju fonda Fakultetske biblioteke domacom i
stranom literaturom, a za svoju nauc¢nu disciplinu duZan je da pokreée inicijativu kod nadleznih
organa Fakulteta za nabavku potrebne literature.

Clan 16
Nije dozvoljeno da se rad na Fakultetu koristi ili povezuje s politickom djelatnoséu.

Nije dopusteno koriséenje prostora i imovine Fakulteta za obavljanje politicke djelatnosti ili za
sopstvenu promociju.



IV - ODNOS PREMA STUDENTIMA

Clan 17

U nastavnom procesu akademsko i struéno osoblje je duzno da ostvaruje dijalog sa studentima, da
ih vodi kroz studije i da ih podsti¢e na aktivno uéestvovanje u nastavhom procesu.

Akademsko i struéno osoblje je duzno da postuje dostojanstvo studenata.

Clan 18

Praéenje rada studenata i ocjenjivanje obavlja se u skladu sa utvrdenim standardima.

Clan 19

Ocjenjivanje studenata treba da bude korektno i nepristrasno, a ispiti javni radi postizanja Sto veceg
stepena objektivnosti u ocjenjivanju.

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da se dosljedno suprotstavi intervencijama i uticajima u vezi
sa polaganjem ispita.

V - ISTUPANIE U JAVNOSTI

€lan 20

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno i izvan radnog vremena da pazi da ne povrijedi ugled
Fakulteta kojem pripada.

Akademsko i stru¢no osoblje je duzno da eventualne medusobne sporove rjeSava unutar Fakulteta,
a rukovodstvo Fakulteta je duzno da obezbijedi rjeSavanje medusobnih sporova akademskog i
stru¢nog osoblja, koji ne spadaju u sudsku nadleznost, u odgovaraju¢em postupku i primjerenom
roku.

Clan 21

U javnoj kritici svojih kolega i njihovog rada akademsko i stru¢no osoblje treba da bude suzdrzano,
uzimajuéi pritom u obzir ¢injenicu da su akademska i stru¢na tijela Fakulteta i naucne i stru¢ne
publikacije, primjerena mjesta za naucne i stru¢ne rasprave i utemeljenu nauc¢nu i strué¢nu kritiku.

Istupanje u javnosti akademskog i stru¢nog osoblja treba da bude na odgovaraju¢em nau¢nom i
stru¢nom nivou saglasno odredbama ovoga Kodeksa.

Clan 22

U politickoj djelatnosti izvan Fakulteta akademsko i stru¢no osoblje treba da ¢uva svoj ugled, ugled
Fakulteta kojem pripada i da izbjegava ekstremna opredjeljenja nespojiva s osnovnim vrijednostima
ustavnopravnog poretka Crne Gore i savremenim demokratskim shvatanjima.



VI - ETICKI ODBOR

Clan 23
O krSenju odredaba ovoga Kodeksa odlucuje Etic¢ki odbor.

Eticki odbor imenuje Nastavno-nauéno Vijeée na vrijeme od 3 (tri) godine iz redova akademskog
osoblja i studenata.

Eticki odbor se sastoji od sedam ¢lanova, od kojih su dva studenti.

Clan 24
Postupak pred Etickim odborom blize se odreduje Poslovnikom o radu Eti¢ckog odbora.

Poslovnik o radu Etickog odbora donosi se vedinom glasova Etickog odbora na prijedlog
predsjednika.

Clan 25

O pokretanju postupka odluéuje Eticki odbor na osnovu sopstvene inicijative ili na inicijativu
akademskog ili struénog osoblja, zaposlenih na Fakultetu, studenata ili drugih lica koja smatraju da
su prekrsene odredbe ovog Kodeksa.

Inicijativa treba da bude u pisanom obliku, obrazloZzena, argumentovana i potpisana od strane
podnosioca.

Clan 26

U slucaju povrede ovoga Kodeksa, Eticki odbor izdaje javno saopstenje o izreCenoj mjeri i odlucuje o
tome kako ¢e se ono objaviti.

Za povredu Kodeksa, Eticki odbor moze izredi sljedeée mjere:
- Javnu opomenu koja se izri¢e na sjednici Etickog odbora;
- Javnu opomenu koja se izri¢e na sjednici Nau¢no-nastavnog Vijec¢a Fakulteta.

Ukoliko Etic¢ki odbor nade da postoje uslovi za neku drugu odgovornost, preduzece aktivnosti za
pokretanje postupka pred nadleznim organom.

VIl - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27

Potpisivanjem ugovora o radu akademsko i stru¢no osoblje prihvata ovaj kodeks i obavezuje se na
djelovanje i ponasanje u skladu s njim.



Clan 28

Kodeks akademske etike stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli i web
sajtu Fakulteta.

Predsjednik Nastavno naucnog vijec¢a

Prof. dr Dordije Blazié



